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【　業務内容　】

＊　労働基準法改正に即した就業規則の作成
＊　サービス残業対策・解消の提案
＊　社会保険料抑制の提案
＊　生命保険での節税対策及び経営的活用
＊　ホームページでも定期的に情報発信中（ブログは日々更新中)

＊　社会保険料率の案内
毎年３月に行われる、社会保険料の変更です。
会社の給与体系が、２９年３月末日が賃金締め、翌月支払いの場合は、３月分の
給与計算から変更となり、４月中に賃金締めと支払日がある給与体系の会社は、
４月分給与からの変更となります。
健康保険料率　　　　　被保険者負担分　　４．９６％
介護保険料率　　　　　被保険者負担分　　０．８２５％
厚生年金保険料率　　被保険者負担分　　９．０９１％（改定なし）

＊　表彰制度の話
社員の満足度を高める最たるものは、やはり賃上げ。しかし賃金を上げたくても、
なかなかそうもいかないのが実情。社員満足度向上に表彰制度を取り入れた実
例。表彰制度で肝心なのは、対象となる社員をまんべんなく選ぶこと。優秀な社
員だけを表彰していてはマンネリ化してしまいます。営業マンが営業事務員の日
頃のサポートに感謝する「縁の下の力持ち賞」や「アシスト賞」。能力の伸び率が
高かった社員に「今年一番変化したで賞」。自分の担当分を済ませ、他の部署の
手伝いに回った社員、チームに「ファイヤーマン賞」。
社員を喜ばせる表彰制度で、組織にまとまりができる可能性があるでしょう。

＊　外国人労働者
厚生労働省が、平成２８年１０月末時点における外国人雇用の届け出状況によ
ると、日本の事業所に雇用されている外国人労働者数が１００万人を超えたと発
表。前年同期に比べ１９．４％増加し、総数は１０８万３７６９人。
国別では、最多が中国人の３４万４６００人、次いで１７万２０００人のベトナム人。
外国人を雇用する国内企業数は、過去最高の１７万２７００カ所。

＊　プレミアムフライデー
先月２４日、経済産業省が「旗振り役」となり、月末の金曜日に早期退社を促す
「プレミアムフライデー」が始まりました。
働く人は早く退社することができ、旅行などのレジャーや食事、興業を楽しめるた
め個人消費が増え、経済の活性化につながると期待されています。しかし飲食業
界からは、怒りや不安が。「午後３時に退社してすぐに飲みに行くなんて人はなく、
家に帰ってしまのではないか。または食材を買い込みホームパーテイーをと考え
る人もいるのではないか」と。一方、働く側も「月末の忙しい時期には帰れない」
「早く帰っても、家族に煙たがられる」などの声も聞こえてきました。
今後も予定されるプレミアムフライデー、どうなることでしょうか。
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